
สรุปผลการประชุม 
ประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ สสอ.บ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ตามแผนงานการด าเนินงาน  MOPH ITA 2022  ภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น  
(More open, to more transparent  คปสอ.บ้านผือ   ประจ าปีงบประมาณ 2565  

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565  เวลา  08.30 น. – 16.30 น.   
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 

……………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more 
transparent) ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA) ในการส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีความโปร่งใสน าสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ การ
ประเมินไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน จ านวน 1,854 หน่วยงาน ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้น
เพียงเท่านั้น แต่ยังมุ่งหวังให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้
มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ส่งผลให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) พ.ศ. 2560-2580 
 ทั้งนี้ หน่วยงานเป้าหมายที่เข้ารับการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คปสอ.บ้านผือ 
ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ และโรงพยาบาลบ้านผือ ได้จัดท าโครงการ การด าเนินงาน 
MOPH ITA 2022 ภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more transparent) คป
สอ.บ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ปีงบประมาณ 2565 ขึ้น เพ่ือให้การบริหารราชการของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
บ้านผือ และโรงพยาบาลบ้านผือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล ส่งผลให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น และบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล(Governance Excellence) 
ต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานและการบริหารของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล  
 - เพ่ือให้เกิดผลตามมาตรการ MOPH ITA 2022 ภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากข้ึน 
(More open, to more transparent) มาบังคับใช้ และปฏิบัติอย่างทั่วถึง ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล หรือตัวแทน ผอ.รพ.สต. จ านวน 20 คน 
 
 
 



4. วิธีด าเนินการ       
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของ สสอ.บ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 2565  
มีรายละเอียดดังนี้ 
-  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

-  แนวคิดการควบคุมภายใน ตามมาตรฐานCOSO 
2013 
-  กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริต 
-  ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
-  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 

10 กุมภาพันธ์ 2565 นายอนันต์  จันศร 

 

5. งบประมาณ : (เงินบ ารุงโรงพยาบาลบ้านผือ : PP_UC คปสอ.บ้านผือ ปี 2565) 
 - ตั้งไว้   2,400 บาท 
      - ใช้ไป   2,400 บาท 
     - คงเหลือ      0 บาท 
 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

ส านักงานสาาารสสุขอ าเภอบ้านผือ  ผ่าน
เกสฑ์ประเมินคุสารรมความโปร่งใส (ITA) 
ร้อยละ 100 

ประเมินผ่านระบบการ
ประเมินคุสารรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน (MOPH 
Integrityand 
Transparency Assessment 
: MITAS) 

คู่มือการใช้งาน 
ระบบ MOPH Integrity and 
Transparency Assessment 
System 
ระดับผู้ตรวจประเมิน 

 
 
 
7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือปลูกฝังความคิดของบุคลการในหน่วยงาน
สังกัด สสอ.บ้านผือ ให้มีความตระหนัก และ
สามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออก
จากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้ 

/  จัดเวทปีระชุมวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 



8. สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

ที ่
เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ  โครงการ / 

กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  ผ่าน
เกณฑ์ประเมินคุณธรรมความโปร่งใส ( ITA ) 
ร้อยละ 100 

/  1.มีรูปเล่มรายงานผลการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
2.มีรายงานการประเมินความ
เสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ตามคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment 
:MOPH ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
3.บุคลากรสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ มี
ความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
9. สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม ในครั้งนี้   
   - บุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ให้ความสนใจเรียนรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนเพ่ือน าไปพัฒนาหน่วยงาน 
  
     9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
           …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
            …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 



10. ภาพกิจกรรม 
ประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ สสอ.บ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ตามแผนงานการด าเนินงาน  MOPH ITA 2022  ภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น  
(More open, to more transparent  คปสอ.บ้านผือ   ประจ าปีงบประมาณ 2565  

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565  เวลา  08.30 น. – 16.30 น.   
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 

 
 

      
 

 

      

 
 
 

                                                                                                                                                                      

  (นายอนันต์  จันศร) 
  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม        

                 


